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לכבוד,
ישראל,בנקנגיד

הבנקים,עלהמפקח
ישראל.בבנקדירקטוריםלמינויהועדה

דירקטוריוןיו״רלתפקידאישהלמינוידרישההנדון:

מגדרישוויוןאישלעגוםמצבאתהמציגהכתבהמרקרדהבאתרפורסמה)18.08.2024(אתמול
הפיננסיתבצמרתביותרהבכיריםלתפקידיםהמינוייםהכתבה,לפיהפיננסית.המערכתבצמרת
-הכללמןיוצאללאגברים,כולםהיוהפיננסיים),והרגולטוריםהבנקים(מנכ"ליהאחרונותבשנים

הדירקטוריוניםשלהראשיושביאתגםהמינוייםלרשימתמוסיפיםאםנשים.אפסלעומתגברים14
הסטטיסטיתהתוצאהאפס.עלנותרהנשיםמספרבעודגדל,גבריםשלהמינוייםמספרבבנקים,

העובדיםרובאלאמהאוכלוסייה,51%רקלאהןשנשיםבעובדהבהתחשבבמיוחדמקוממת,
הפיננסית.במערכת

השוויוןלערךעליונהחשיבותשקיימתהבנקים,עלהפיקוחמדיניותבמסגרתקבע,ישראלבנק
האחרונות.בשניםביטוילידיבאלאשלצערנוערך–והחברההאוכלוסייההרכבאתהמשקףהמגדרי

בכךלגדילתו,תרמולמעשהלאומיובנקהפועליםבנקהפער,אתלצמצםשבמקוםלראותניתן
מינויהפועלים,בבנקגבר.לקדםבחרועדייןבכירה,למשרהראויהאישהמועמדתשהייתהשלמרות

הקמעונאיתהחטיבהעלוהממונהלמנכ"למשנהלשעבררביב,דליתבמקוםענתבי,ידיןמנכ"לשל
לכהןצפוישהואאףעלצבי,בן(מולי)שמואלהדירקטוריוןראשיושבשלמינוילאומי,בבנקבבנק.

האחרונה.לישורתשהגיעהדויטשאתיבמקוםחודשים,תשעהלמשךרקבתפקידו

הן-הדירקטוריוןיו״רלתפקידאישהשלמינויולקדםהקיימת,העוולהאתלתקןלכםקוראותאנו
51%מהוותנשיםזה,בתפקידלכהןראויהאישהאףשאיןייתכןלאלאומי.ובבנקהפועליםבבנק

כמגדלורולשמששלכם,והעובדותהלקוחותקהלאתלייצגשלכםההזדמנותוזומהאוכלוסייה
מגדרי.שוויוןשללקידוםודוגמאבישראלהפיננסילשוק

אלטרנטיבה.בונותבברכה,


